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20/07/2023 

CURRICULUM VITÆ 
 

Francesco DE PALMA 
 
Né le 24 juillet 1970 à Terlizzi (Italie) 
Nationalité : Italienne 
 
 
Adresses professionnelles 
 
• BETA (Bureau d’Économie Théorique et Appliquée), UMR 7522 du CNRS, Pôle Européen de Gestion 

et d'Économie, Université Louis Pasteur (Strasbourg 1), 61 avenue de la Forêt Noire, 67085 
STRASBOURG Cedex (France), Téléphone : (+33) 03 90 242 069 (Secrétariat), Fax : (33) 03 90 242 
071. Courrier électronique : f.depalma&@@unistra.fr 

 
• Université de Strasbourg, Institut de Préparation à l’Administration Générale, 7 rue de l’Écarlate 

CS20024, 67082 Strasbourg (France), Téléphone : (+33) 3 68 85 84 64.  
 
Situation actuelle 
• Maître de Conférences en Sciences Économiques, Université de Strasbourg. 
• Directeur honoraire de l’Institut de Préparation à l’Administration Générale, Université de Strasbourg. 

 
 
FORMATION 
 
• 1989 : Baccalauréat B, Strasbourg. 
• 1992 : DEUG Sciences Économiques, mention Assez–Bien, Faculté des Sciences Économiques et de 

Gestion, Université Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
• 1993 : Licence d’Économétrie, mention Assez–Bien, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, 

Université Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
• 1994 : Maîtrise d’Économétrie, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université Louis 

Pasteur (Strasbourg 1). 
• 1995 : DEA Analyse Économique, mention Assez–Bien, Faculté des Sciences Économiques et de 

Gestion, Université Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
• 2000 : Doctorès ès–Sciences Économiques « Dualisme  du marché du travail et salaire d’efficience : 

étude de la structure des salaires et de l'emploi », réalisé sous la direction du Professeur Rodolphe DOS 
SANTOS FERREIRA, et soutenue à l'Université Louis Pasteur (Strasbourg 1), le 10 janvier, mention 
Très Honorable, Félicitations du Jury, Proposition au Prix de Thèse. 

 Jury : 
– Pierre PICARD, Professeur à l'Université de Paris 10–Nanterre ; 
– Catherine SOFER, Professeur à l'Université de Paris 1–Panthéon–Sorbonne ; 
– André ZYLBERBERG, Directeur de Recherche au CNRS ; 
– Hubert STAHN, Professeur à l'Université Louis Pasteur–Strasbourg 1. 
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EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
 
Enseignements 
 
• Travaux Dirigés: 
 

– Microéconomie, DEUG, 2ème année, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université 
Louis Pasteur (Strasbourg 1). 

– Croissance, Licence, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université Louis Pasteur 
(Strasbourg 1).  

– Optimisation, Licence, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université Louis Pasteur 
(Strasbourg 1). 
 

• Cours : 
– Croissance, Licence, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université Louis Pasteur 

(Strasbourg 1). 
– Croissance et Inégalités, Master 1, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université 

Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
– Macroéconomie intergénérationnelle, Master 2, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, 

Université Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
– Economie, Licence, Faculté de Droit, Université Robert Schuman (Strasbourg 3). 
– Economie Internationale, Master 1, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université 

Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
– Economie du travail, Master 1, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, Université Louis 

Pasteur (Strasbourg 1). 
Outils d’analyse économique, Licence 1, Faculté de Droit, Université Robert Schuman (Strasbourg 

3). 
– Microéconomie, DFIG, EM Strasbourg, Université Robert Schuman (Strasbourg 3), Préparation aux 

concours, I.P.A.G., Université de Strasbourg 
– Economie, Préparation aux concours, I.P.A.G., Université Robert Schuman (Strasbourg 3). 
– Mathématique financières, Licence professionnelle Métiers de la Banque, Faculté de Droit, 

Université de Strasbourg 
– Nouvelle Economie Keynésienne, Master 1 Analyse des Politiques Economiques, Faculté 

des Sciences Économiques et de Gestion, Université de Strasbourg 
 

 
Charges administratives 

 
• Institut de Préparation à l’Administration générale : 

– 2000-2004 : Directeur des études 
– 2004-2013 : Directeur 
– Depuis 2013 : Directeur honoraire de l’IPAG de Strasbourg 
– 2015-2016 : Responsable de la Licence d’Administration Publique 

• Université Robert Schuman : 
– Membre du conseil de l’Ecole Doctorale (2008-2009) 
– Membre du Conseil scientifique (2008-2009) 

• Jury de concours : 
– Membre du jury de concours à l’ENA (2006,2007) 
- Membre du jury concours de l’EN3S (2005 – 2013) 
- Membre du jury d'Administrateur Territorial (2010) 

•  Autres fonctions administratives : 
– 2010-2013 : Vice-Président de la conférence nationale des IPAG/CPAG 
– 2013-2015 : Chargé de mission Statistiques auprès de la conférence nationale des IPAG/CPAG 
– Depuis 2010 : membre du Conseil Régional d’Orientation d’Alsace Moselle   
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TRAVAUX ET PUBLICATIONS 
 
Communications présentées à des colloques ou séminaires 
 
• « Coûts de rotation, dualisme et changements techniques », Journées des Écoles Doctorales de 

Clermont–Ferrand, Lac de Chambon, 17–19 mai 1998. 
• « Coûts de rotation, dualisme et changements techniques », École de Printemps, Aix–en–Provence, 

28–29 mai 1998. 
• « Segmented Labor Market and the Exchange Rate Policy », Association of South European Economic 

Theorists (ASSET), Tel–Aviv, 10–11 octobre 1999. 
• « Endogenous Fluctuations and Dualism », 5th International Conference on Macroeconomic Analysis 

ans International Finance, Rethimnon, Crète (Grèce),  mai 2001. 
• « Wage inequality and endogenous fluctuations », Association Française de Sciences Economiques, 

Paris, septembre 2002. 
• « Unions, wage inequality and indeterminacy », 7th International Conference on Macroeconomic 

Analysis ans International Finance, Rethimnon, Crète (Grèce),  mai 2003. 
• « Currency devaluation with dual labor market : Which perspectives for the Euro Zone ?, 8 juin 2012 à 

Kiel (Allemagne) 9th Euroframe Conference on Economic Policy Issues in the European Union  
• « Currency devaluation with dual labor market : Which perspectives for the Euro Zone ?, 24 au 26 mai 

2012 à Rethymnon (Crète) 16th International Conference on Macroeconomic Analysis and International 
Finance 

• « How to stabilize inflation without damaging employment : Strenghtening the power of unions », 4 au 6 
novembre 2015 à Strasbourg, The Economic crisis and the reconfiguration of European actors 

• « Politique monétaire et négociations collectives», 22 novembre 2016 à Strasbourg, Rendez-Vous 
Européens de Strasbourg 

« Le Salaire Minimum Européen », 25 Mai 2022 à Strasbourg, Droits sociaux et harmonisation sociale en 
Europe : quelles avancées ? 

 
 
 
 
 
 
Travaux 

 
• Monetary policy with weakened unions, Amélie Barbier-Gauchard, Thierry Betti, Francesco De Palma, 

Revue d’Economie Politique, en cours de publication, (2023) 
• The Eu’s Government of Worker Mobility, An Interdisciplinary Discussion, Chap 1, Chap 2, Chap 3, 

Routledge, (2022) 
• Économie, dans Inspecteur des finances publiques et Inspecteur des douanes - 5e ed, sous la direction 

de M. Siat, Siret (2020) 
• Employment protection reform in European Labor Market : the collective bargaining regime matters, 

Francesco De Palma, Yann Thommen, De Economiste, (2020) 
• Monetary policy with weakened unions, Amélie Barbier-Gauchard, Thierry Betti, Francesco De Palma, 

Working Paper du BETA n° 2020-26, (2020) 
• Employment protection reform in European Labor Market : the collective bargaining regime matters, 

Francesco De Palma, Yann Thommen, Working Paper du BETA n° 2019-16, (2019) 
• Inflation, persistence and labor market institution, Thomas Couderc, Francesco De Palma, Mimeo, 

(2018) 
• Les politiques de l'emploi, (en collaboration avec Isabelle Terraz) dans Politiques économiques 

européennes, sous la direction de M. Devoluy, Seuil (2015), seconde édition 
• How to stabilize inflation without damaging employment : Strenghtening the power of unions, Amélie 

Barbier-Gauchard, Francesco De Palma, Giuseppe Diana, Working Paper du BETA n° 2014-15 (2014) 
• Why should Southern economies stay in the Euro Zone? The role of labor markets, Amélie Barbier-

Gauchard, Francesco De Palma and Giuseppe Diana, Economic Modelling, vol.43, p.201-208, (2013) 
• Why could Northern labor market flexibility save the eurozone ?, Amélie Barbier-Gauchard, Francesco 

De Palma, Giuseppe Diana, Working Paper du BETA n° 2013-9 (2013) 
• Currency devaluation with dual labor market : Which perspectives for the Euro Zone ?, Amélie Barbier-
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Gauchard, Francesco De Palma, Giuseppe Diana, Working Paper du BETA n° 2012-4 (2012) 
• Dual Labor Market and endogenous fluctuations, Francesco De Palma, Thomas Seegmuller, 

Macroeconomic Dynamics, vol. 9, no 3, p. 398-411, (2005) 
• Unions, Wage differential and Indeterminancy, Francesco De Palma, Thomas Seegmuller, Research In 

Economics, vol.58, p. 205-218, 2004 
• Les politiques de l'emploi, (en collaboration avec Guy Tchibozo) dans Politiques économiques 

européennes, sous la direction de M. Devoluy, Seuil (2004) 
• Économie, dans Inspecteur du Trésor, des Impôts et des Douanes, sous la direction de M. Siat, Siret 

(2003) 
• Hétérogénéité des travailleurs, dualisme et salaire d'efficience, Francesco De PALMA, Working Paper 

du BETA n° 2000-1 (2000) 
• « Les entreprises sont–elles favorables à une baisse des salaires ? », (avec Giuseppe DIANA), Bulletin 

de l’Observatoire des Politiques Économiques en Europe, n°3, hiver 2000. 
• « La BCE est–elle indépendante de … la FED ? », (avec Giuseppe DIANA), Bulletin de l’Observatoire 

des Politiques Économiques en Europe, n°5, hiver 2000. 
• Coûts de rotation, dualisme et changements techniques, Francesco De PALMA , Mimeo, (2000) 
• Segmented Labor Market and the Exchange Rate Policy, Samir CHEBAB & Francesco De 

PALMA , Mimeo, 1999  
• Hétérogénéité des travailleurs, dualisme et salaire d’efficience, Francesco De PALMA , Mimeo, 

1998 
 

 
 
LANGUES 
 
• Italien  : (langue maternelle). 
• Anglais  : (lu, parlé, écrit). 

 


